Coaching

Sustentesua _
TRANSFORMAGAO

Hendre Coetzee, um dos grandes mestres
da Sociedade Brasileira de Coaching, habi-
tualmente expressa o0 seguinte pensamento:
“A estratégia que trouxe vocé até aqui ndo
vai Ihe levar ao sucesso de amanhd. Os
niveis precisam ser maiores. Novos pensa-
mentos. Apenas o inicio da mudanga”.

Este pensamento é recebido com impac-
to quando multiplicado aos meus clientes
nos trabalhos de treinamento e coaching.
Inicialmente as pessoas sentem a necessi-
dade de refletir—mesmo que em segundos -

¢

Aestratégia que trouxe
VOCE até aqui naovailhe
levar ao sucessode
amanha. Os nivels precisam
sermaiores. Novos
pENSaMENtos. Apenas o
inicio da mudanca.
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profun-

damente

sobre  isso.

Querem  com-
preender seu sig-
nificado associando-o0
a sua existéncia, a sua realidade. Algumas
simplesmente o sentem e 0 expressam com
um profundo suspiro. Outras o afirmam com
0 gesto tradicional do balangar a cabe-
¢a, somado a um simpdtico sor-
riso. Outras, ainda, sentem
vontade de falar sobre o
que ja realizam com

base nesta linha

de percepgdo. Ha

também aque-

las que 0 negam

num  primeiro

momento, bus-

cando  argu-
mentagbes para

ressaltar que suas




¢

Agarantia do sucesso estad vinculada a identificacao
otimista, ao entendimento da visualizagdo do novo para
a possibilidade de desprendimento de atitudes que ndo
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vidas podem mui-
to bem continuar
sendo satisfatorias
com as mesmas
acoes.
Enfim, esta re-
flexao ndo passa
despercebida, pois
mexe Com nossas
emog0es como an-
siedade, duvida ou
medo referente a res-
ponsabilidade perante a
construgdo e principalmente
a sustentagdo de um futuro
promissor.
Certamente, a ga-
rantia do sucesso
esta  vinculada
a identifica-

—— 3 NOs levardo a resultados significativos no futuro.

¢do otimista destas palavras, ao entendi-
mento da visualizagao do novo para a possi-
bilidade de desprendimento de atitudes que
ndo nos levardo a resultados significativos
no futuro. Com entusiasmo, visualize-se e
questione-se: aonde eu quero chegar? O
que eu posso comecar a fazer de diferen-
te hoje para fortalecer meus objetivos em
5, 10, 20 anos? Quais 0s novos comporta-
mentos € habilidades preciso conquistar?
Quando eu quero ter estes comportamentos
e habilidades? O que me custard no futuro
se estes comportamentos e habilidades ndo
forem aprimorados e considerados priorida-
des no cotidiano?

0 sentido destas respostas esta em de-
senvolver uma conexao com o futuro: para
descobrir respostas no presente, criar, usar
0 futuro como uma maneira de ser diferente
hoje. Expandimos assim, a consciéncia so-
bre as infinitas opgoes de escolhas e que-
bramos paradigmas experimentando situa-
¢Ges que nos fazem desejar assumir riscos,
desejar sermos diferentes, melhores, indis-
pormo-nos as zonas de conforto, e acumu-
lamos coragem, sentimento essencial que
nos permite agir sobre o que acreditamos
que nos limita.

Questionar e obter respostas sobre 0 que
realmente é importante em nossas vidas a
longo prazo, nossos valores e propositos,
fortalece 0 &nimo necessario para 0 prosse-
guimento de nossas grandiosas obras!

Richeli Sachetti ¢ Master, Executive,
Personal & Professional Coach e Instruto-
ra Licenciada da Sociedade Brasileira de
Coaching, com certificagdo internacional
pelo Behavioral Coaching Institute.
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