A rotina severa de muitos trabalhadores pode levar a
desorganizacao e, consequentemente, ao baixo rendimento.
Administrar o tempo 6 tarefa complexa que pede um planejamento
bem minucioso. Conhega histdrias de quem ja conseque fazer isso

calizar as tarcfas do dia, cum-

prir compromissoes de longo

prazo, ndo se sobrecarregar

desnecestaniamente no -
balho ow mo cstudo, Levar as criancas
no cobigio o &s atividades extracurri-
culares, manter um bom convivio did-
rio coan elas ¢ com a cspos ou o mari-
o Abd dissu, & claro, todos precisam
de um tempo pars se culdar, fazer ati-
vidades fisicas o se divertie, Unir isso
aw volume de trabalho & o gue basta
para transformar a vida cm uma ver-
dadeira desordem, A administracio
corets do tempo ¢ corucial nio s0 par
o rendimento do trabalhador, mas pa-
ri a boa manutengdo das relagies fa-
milianes ¢ de amizade,

“As pedssodas precisam ter nocdo do
TeInpo que gasiam com suas atvida-
des e estabelecer prionidades”, afinma
ue alus Como
Conc profissienal gue auxilia o
chienie a atingir deteeminados objeti-
VoS, pessoais ou profissionais. “E pred-
s carmacterar o que & imporiante ¢ o

Adriana Marques,

que £ urgende. E o gue & Imporianie, se

nio for providenciado logo, se torna
urgente , alerga. Neste plancjamento
cstid incluso o tempo para a vida pes-
sgal, como almocar com a familia 1o-
o st “Estar com o fillhos vai tra:
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Muitas vezes fazemos as
coisas porgue nao temos
paciénda para explicar para
o outro, e ai tem gente que
carrega o mundo nas costas.
£ preciso aprender a
delegar.”

Adriama Marques,
diretora do Coaching Club

b umlmpmunlunguprmr Aprssoa
NN Mals vl tef W momento pam
gstaroom os fumiliares de vola, E pre-
cis colocar i csquema da semana o
que ¢ crucial. O rechelo vem depols”,
Uz solugho encontrada por Osval-
do Gabriel, 35 anos, gerente da acade-
rinia che gortstica Ulnnquee, (ol trazer o f-
il para s rotine. Elechega ao local
de trehalho bs 6h, com a esposa, hang,
¢ os dols malham. Ela sai para traba-
Ihar e Osvabdoatua coma persanal irai-
ner 8t s 12h30. Depods, os dols ddimae

Gerente de uma academia de gindstica, o personal trainer Osvalde Gabriel fax
planejamentos semestrals para dar conta das tarefas e da vida pessoal
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Cam juntos. A e l'
feigho ¢ comparti-
Thada disriamente y
¢ o trabalho aper-
tado do marido nde
o mpede de cumprin
o compromissn: * Mo
abro mdo de almogir
com 2 iminha esposa”. O
plancjamenio minucioso
do gerente & feito duranie
o periodo vesperting, quan-
do ele organiza suas agendas
didirias, mensais ¢ and semestrais.
*li rratsalhei em academizs que so apa-
gavam incéndio, ¢ @ um infernu Co-
s cliria Lam anikgo e, quem nile se
wrganiza nilo s diverie”, brinca, Osval-
do fica de ol em tudo gue aconieoe
it academia: dos oxumes fisicos as fes-
tas para o8 alunos ¢ os ircinamentos
dados aos professores. S cssas ohriga-
¢les e podem ser cumpriidas duran-
tew expediente dele, que vai das Gh s
22h, ele usa os sdhados

Sacriflicios como o de Dsvakldo pre-
cisam sef feilos por niullis pessoas,
justamente pela necesadade de defi-
nir prioridades. No caso da coordena-
dora de marketing da imobilidria
Cacnge, Priscila Carvalho, 27, mal hi
tempo para plancjar o casamento. Ela
precisa se desdobar na roting puxada
que lem s manter amizades, prati-
car atividades Tisicas e encontear o
noive. Em tempo de lancamentos de
emprecndimentos imobilidrios. a si-
tuagdo se agrava, “Durante cssa épo-
ca, eu tenho que estar bem focada,
dar prioridade a0 que estl acontecen-
di na empresa. AFUmst coisas cu le-
nbv gue apagar, csquecer ou deixar
para trds. Mo meio do temulilo, se cu
nlo me organizar, nio consigo desen-
volver bem o meu trabalihg”, pondera.

Auxilios

O especialota om adminstracko do
termpo Christian Barbosa aconselha
e todas &8 possoas escoliham um mé-
todo para ordenar os eventos do dia
som e estressar, " Uma ferramenta ¢
especialmente necessdrin: cadernog,
agenda, smartphane, qualguer plata-
formia que registne o que em pard e
feito, e maneira e LA |11.;|n|'l.‘r."|
planciar ¢ evitar o esquecimento’, -
plica. Ele screscenta que, a6 fazer as
codsas com antecedéncia ¢ possivel ter
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£ feite a0 conirdni "E preciso visualar, a

pitir dhe pram, o que tem de estar pronig, ng hornleio determinado. E ra wispera, o gue dew
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ni dia et divie? A pessod dow Taser eeta Lmha 8o Gitimo &g até o

maior controle do tempo disponivel.

A ompresdria Mdrcia Branco, 36
andgs, dona da distribuidora de horti-
fruti Coaméreio Verde, weve de procu-
rar auxilio profissional. "OQuando vocl
il clnsegue adiministrar seu iempa,
pega muitas responsahilidades parea
si, Temho & minha eonpresa, que oeo
soinha, minha familia, que ndo pos-
so abandonar, mil problemas... Aca-
kel me consuminde, me transfor-
mando no foco do problena. Al pro-
curel a ajuda do coaching”, conta,
Atualmenie, Mircla consegue cunc-
liar bem profissio e fumilie, “Fogo eu
acho que eu sempre vou acabar api-
gando. mas hoje consigo prevends os
praximos incindios”, garanie,

Delegar é preciso

A cosch Adriana Marques orienta
entregar lunghesa algedm de confian-
¢&. “Muitas vezes faremos as coisas
pargue nio tenos paciéncia pam ex-
plcar para v vutro o que pade ser fel-

b, @ & RCm Senie quHe CATTEEE 0 mun-
du nas costas. E preciso aprender a
delegar”, defende. o caso da organi-
zacio da academia de Osvaldo: ali,
existe uma hicrarquia enire professa-
res ¢ adminstmdones, que s policam
pare manter wdo funcionandoe bem,
0 gerenie ndo se encanega de tudo ¢,
ao mesmo tempo, sabe exatamento o
que estd scomecendo durmnte o dia

Esse didbogo entre patrdo ¢ cmpre-
gado é importantissimo na hora de
estabelecer metas ¢ plangjar a empre-
s comu um fodo, De acordo com
Priscila Soarcs, diretora de recursos
humanos da Treviean Qutsourcing, o
perda de tempo pode ser evitada ndo
=i com um plancjamento minucioso
alongo prazo. mas tambdm a partic
da discussdo do que aconieceu, para
entender o que pode ser methorado,
“Quando vocd lem esse espacs para
conversar, para ler um feedback, &
um momento em que todos pedem
falar. E isso abre espaco para melho-
rara empresa’, defende.




	image013

